
 

 
    SICUREZZA: CORSI DI FORMAZIONE 2010

 
 

 

 
Corso formazione datore di lavoro quale R.S.P.P. (art. 34 – D.Lgs. 81/2008) 

 
    Anno 2010 

 

 
Corso formazione Antincendio (art. 45 D.Lgs. 81/2008-DM 10/03/1998) 
Rischio Basso (4 ore) 
Rischio Medio (8 ore) 

Anno 2010 

 

 
Corso per addetti al servizio aziendale di Primo Soccorso e Gestione delle 
Emergenze (art. 45 D.Lgs. 81/2008 – DM 388/2003) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso aggiornamento addetto al servizio di primo soccorso (art. 45 D.Lgs. 
81/2008 – DM 388/2003) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso RLS (art. 37 D.Lgs. 81/2008) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso formazione ed informazione per lavoratori (art. 73 D.Lgs. 81/2008) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso formazione Carrellisti/Muletti (art. 73 D.Lgs. 81/2008) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso di formazione per operatori su piattaforme elevabili /PLE (art. 73 D.Lgs. 
81/2008) 
  

Anno 2010 

 

 
Corso di formazione per operatori di mezzi d’opera (art. 73 D.Lgs. 81/2008) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso di  formazione per utilizzo DPI di  3° categoria/salvavita (art. 77 D.Lgs. 
81/2008 – D.Lgs. 475/92) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso di formazione per montaggio/smontaggio ponteggi (All. XXI D.Lgs. 
81/2008) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso di formazione e addestramento per operatori di gru edili (art. 73 D.Lgs. 
81/2008) 
 

Anno 2010 

 

 
Corso di formazione sulla Movimentazione manuale dei carichi (Titolo VI D.Lgs. 
81/2008) 
  

Anno 2010 

 

 
Corso di formazione per lavoratori autonomi (art. 21 – D.Lgs. 81/2008) 
 

Anno 2010 

 



 
 

ALFEMA CONSULENZA, grazie ad un pool di professionisti che operano in strettissima 
collaborazione con Soggetti Formatori Nazionali riconosciuti dal D.Lgs. 81/2008, eroga formazione 
continua in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Alcuni corsi sono effettuati in collaborazione con ASL AT Servizio di Prevenzione e Protezione dai 
Rischi e con il Nucleo SAF dei Vigili del Fuoco di Asti. 
Di seguito un elenco non esaustivo dei corsi: 
• Corso RSPP datore di lavoro Per la formazione dei datori di lavoro il TU (art. 34) stabilisce una 
quota formativanon precisata ma che deve stare fra le 16 (che è l’attuale quota) e le 48 ore. Sarà 
la Conferenza - Stato Regioni afissare la gradualità, prevedibilmente collegata alla tipologia di 
attività. L'attuale corso è di 16 ore e fà riferimento alDM 16/01/1997 come previsto dal D.Lgs 81/08 
testo unico sicurezza. 
• Corso Antincendio rischio basso rischio e medio rischio: Il corso si propone di fornire una 
formazione e un’addestramento adeguato (con prove pratica, camera del fumo ecc.) in merito ai 
principi base della prevenzione incendi e, sulle azioni da attuare in caso di incendio o emergenze. 
Il corso di formazione antincendio è obbligatorio al fine della nomina dell'addetto a per poter 
adempiere agli obblighi di informazione e formazione dei lavoratori previsti dall’ex art. 21 del D.lgs. 
626/94 e dell’allegato VII del D.M. 10.03.1998 e confermato dal nuovo TU81.L'attestato rilasciato è 
valido su tutto il territorio nazionale. 
• Corso Primo soccorso (Gruppo A,B,C) Formazione specifica per l'addetto al primo soccorso e 
gestione delle emergenze, il corso è a norma D.Lgs 81/08 valido per tutti i tipi di aziende. Inoltre 
offriamo il corso di aggiornamentoche è obbligatorio ogni 3 anni. Il corso di formazione è erogato 
con la partecipazione dei Medici specializzati in 
medicina d’urgenza appartenenti all’Area Emergenza 118. 
• Corso RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), la nuova norma prescrive 
che la durata minima dei corsi sia di 32 ore iniziali (in orario di lavoro)di cui 12 - ed è questa la 
novità introdotta dal TU - sui rischi specifici presenti in azienda. E’ previsto anche l’obbligo di 
aggiornamento periodico che non può essere inferiore a 4 o 8 ore, a seconda delle dimensioni 
dell’azienda. Il corso di formazione per RLS è erogato con la partecipazione dell’organismo 
paritetico bilaterale. 
• Corso di formazione e informazione per i lavoratori Formazione obbligatoria per tutti i 
lavoratori di ore 8 (in orario di lavoro) 
• Corso operatori mezzi d’opera e operatori su piattaforme di lavoro elevabili (PLE) Secondo 
le disposizioni introdotte con il nuovo testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro gli artt. 36 e 37  
prevedono specifica formazione informazione e addestramento dei lavoratori, addetti al 
funzionamento dei mezzi di sollevamento(PLE – Piattaforma aerea autocarrata-piattaforma a torre 
elev. Verticale-piattaforma semovente) e per gli operatori di mezzi d’opera (comprensivi di 
Piattaforma aerea autocarrata-piattaforma a torre elev. verticale-piattaforma semovente- muletto, 
merlo, pala gommata, mini escavatore, autocarro ribaltabile c/gru) .La durata dei corsi sarà di 8 ore 
(in orario di lavoro). Il corso di formazione è erogato con la partecipazione del nucleo SAF dei Vigili 
del Fuoco di Asti. 
• Corso di formazione per l’addestramento all’utilizzo dei D.P.I. di 3° categoria I D.Lgs. 
81/2008 richiede una formazione adeguata ed uno specifico addestramento circa l’uso corretto e 
l’utilizzo pratico dei D.P.I.di terza categoria (cosidetti salvavita). 
• Corso per addetti al montaggio smontaggio dei ponteggi Il corso intende formare i lavoratori 
addetti ed i preposti ai ponteggi attraverso attività teorico-pratica.La durata del corso è di 32 ore (in 
orario di lavoro). Il corso di formazione è erogato con la partecipazione dello SPresal ASL AT e del 
nucleo SAF dei Vigili del Fuoco di Asti 
• Corso per operatori di gru edili Il corso intende formare i lavoratori addetti all’uso di gru edili, 
attraverso attività teorico-pratica. Il corso di formazione è erogato con la partecipazione dello 
SPresal ASL AT e del nucleo SAF dei Vigili del Fuoco di Asti 
 




